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ABSTRACT This background begins with researchers’ anxiety regarding the role of technology in the 
existing educational information sytem which has entered a new era but has not been balanced with an 
increase in human resources to utilize information systems in increasing educational personnel. From the 
problems above, the author researched the Management of Educational Information System in Improving 
the Performance of Education Personnel at MTsN 2 Jombang. The research focus is: 1) How is the 
management of educational information system at MTsN Jombang? 2) How will the performance of 
education staff at MTsN 2 Jombang be improved? 3) How does educational information system 
management improve the performance of educational staff at MTsN 2 Jombang. The research uses a 
qualitative research approach. The data collection techniques use observation, interviews, documentation. 
Data analysis techniques use: Data Collection, Data Reduction, Data Presentation, and drawing 
conclusions. Checking the validity of the data by: (1) Credibility Test: a. Extension of Observation, b. 
Increased Perseverance, c. Triangulation, d. Conduct Membercheck.The research results show that: 1) 
Management of the education information system has been implemented well and according to existing 
procedures, has been regulated by the head of the operator, with the existence of an education information 
system at MTsN 2 Jombang to make it easier to find information about MTsN 2 Jombang through the 
educational information system. Already available. 2) Improving the performance of educational staff has 
been carried out well, with the presence of educational staff it can improve performance in preparing 
programs to improve existing educational staff at MTsN 2 Jombang. 3) Educational information system 
management in improving the performance of educational staff certainly has an important role in improving 
the performance of educational staff in schools. Because the existence of an educational information system 
can help the performance process of educational staff at MTsN 2 Jombang.  
Keywords :Educational Information Systems Management, Staff  Performance Education.  
 
ABSTRAK Latar belakang ini berawal dari kegelisahan peneliti terhadap peranan teknologi terhadap 
sistem informasi pendidikan yang ada yang telah masuk di era baru tetapi belum diimbangi dengan 
peningkatan sumber daya manusia untuk memanfaatkan sistem informasi dalam peningkatan tenaga 
kependidikan.Dari permasalahan diatas penulis meneliti tentang Manajemen Sistem Informasi Pendidikan 
dalam Peningkatan Kinerja Tenaga Kependidikan di MTsN 2 Jombang. Dengan fokus penelitian adalah : 
1) Bagaimana manajemen sistem informasi pendidikan di MTsN 2 Jombang? 2) Bagaimana peningkatan 
kinerja tenaga kependidikan di MTsN 2 Jombang? 3) Bagaimana manajemen sistem informasi pendidikan 
dalam peningkatan kinerja tenaga kependidikan di MTsN 2 Jombang.Penelitian menggunakan jenis 
penelitian pendekatan kualitatif. Adapun teknik pengumpulan data menggunakan Observasi, Wawancara, 
Dokumentasi. Teknik analisis data menggunakan : Pengumpulan Data, Reduksi Data, Penyajian Data, dan 
memberikan kesimpulan. Pengecakan keabsahan data dengan cara : (1) Uji Krediabilitas: a. Perpanjangan 
Pengamatan, b. Peningkatan Ketekunan, c. Triangulasi, d. Mengadakan Membercheck.Hasil Penelitian 
menunjukkan bahwa: 1) Manajemen sistem informasi pendidikan, sudah dilaksanakan dengan baik dan 
sesuai prosedur yang ada, sudah diatur oleh kepala operator, dengan adanya sistem informasi pendidikan 
di MTsN 2 Jombang untuk mempermudah mencari informasi mengenai MTsN 2 Jombang melalui sistem 
informasi pendidikan yang sudah ada.  2) Peningkatan kinerja tenaga kependidikan sudah dijalankan 
dengan baik, dengan adanya tenaga kependidikan dapat meningkatkan kinerja dalam menyusun program 
peningkatan tenaga kependidikan yang sudah ada di MTsN 2 Jombang. 3) Manajemen sistem informasi 
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pendidikan dalam peningkatan kinerja tenaga kependidikan, tentu mempunyai peran penting dalam 
peningkatan kinerja tenaga kependidikan disekolah. Karena adanya manajemen sistem informasi 
pendidikan dapat membantu proses kinerja tenaga kependidikan di MTsN 2 Jombang.  
Kata Kunci : Manajemen Sistem Informasi Pendidikan, Kinerja Tenaga Kependidikan.  
 

PENDAHULUAN 

Ke lmajulan sulatu l lelmbaga tidak lelpas dari sulmbelr daya manulsia yang dimiliki ole lh 

lelmbaga itul selndiri. Ku lalitas sulmbelr daya manu lsia telrgantu lng pada kulalitas siste lm 

pe lndidikan yang ada. Sistelm informasi manaje lme ln (SIM) melrulpakan sulatul kondisi yang 

dipelrlu lkan bagi organisasi ulntulk melncapai elfelktivitas dan elfelsie lnsi kelrja, telrultama di elra 

ke ltika manaje lmeln administrasi organisasi be lrkelmbang dari siste lm tradisional kel siste lm 

telknologi informasi. Salah satu l manfaat sistelm informasi manaje lmeln pada organisasi 

pe lndidikan adalah selbagai alat pelngambilan kelpultulsan dalam me lningkatkan pe llayanan 

pe lndidikan. Pelngambilan kelpultulsan yang baik melme lrlu lkan pelmahaman masalah dan 

pe lmahaman altelrnatif solulsi. Ke ltelpatan dan kelakulratan informasi yang baik ju lga 

melmpe lngaru lhi pelngambilan kelpultulsan yang baik. Ole lh karelna itul,  Manajelme ln  sistelm 

informasi  melnjadi sangat pelnting agar kelbijakan yang diambil se lsu lai delngan kelbultulhan 

dan didasarkan pada data yang te lpat dan akulrat. 

Be lrdasarkan hasil obse lrvasi dan wawancara yang pe lne lliti lakulkan pe lnggu lnaan siste lm 

informasi di Madrasah Tsanawiyah Nelge lri 2 Jombang se lcara fasilitas jaringan wifi suldah 

sangat me lmadai dan dike llola langsulng olelh opelrator madrasah yang me lmpulnyai kelahlian 

yang sangat baik. Akan te ltapi melskipu ln fasilitas wifi suldah sangat melmadahi dan dike llola 

olelh opelrator yang culkulp ahli namuln masih te lrdapat kelndala yang mana ke ltika dalam 

pe lngimpult data siswa biasa jaringan belrmasalah kare lna se llulrulh madrasah me llakulkan 

pe lngimpultan masalah lain karelna siswa te lrlalul banyak hal ini melngakibatkan opelrator 

haruls belke lrja elkstra. Tidak kalah pe lntingnya pelningkatan kinelrja telnaga ke lpelndidikan di 

se ltiap Le lmbaga Pelndidikan khulsu lsnya di MTsN 2 Jombang. Telnaga yang dimaksuld 

dalam hal ini adalah sellulrulh staf yang ada di MTsN 2 Jombang se ltiap individu l pasti 

melmpu lnyai skill yang belrbe lda-belda be lgitul pulla delngan telnaga ke lpelndidikan. Apabila 

telnaga kelpe lndidikan tidak me lmpulnyai skill maka ia akan kelsu llitan dalam melnjalankan 

tulgasnya se lbagai telnaga kelpe lndidikan. Te lnaga Kelpe lndidikan non-gu lrul dalam konte lks ini 

adalah se lmula Sulmbelr Daya Manulsia (SDM) ataul kelte lnagaan yang me lmbantul 

telrlaksananya kelgiatan bellajar melngajar dimadrasah sellain gu lrul, selpe lrti telnaga laboran, 
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telnaga pulstakawan, telnaga administrasi, dan te lrmasulk pulla te lnaga ke lbelrsihan yang ada 

di Lelmbaga Pelndidikan Islam (Madrasah)1 

Pe lne llitian ini belrtu ljulan u lntulk melmelcahkan rasa pe lnasaran pelne lliti selcara me lndalam 

telntang bagaimana manaje lmeln siste lm informasi pelndidikan dalam pe lningkatan kinelrja 

telnaga ke lpe lndidikan di MTsN 2 Jombang. 

METODE PENELITIAN 

Pe lne lliti melngambil jelnis pelne llitian casel stuldy atau l stuldi kasuls yang dilaksanakan di 

MTsN 2 Jombang de lngan pelnde lkatan kulalitatif ulntulk melmahami objelk selcara me lndalam 

dan melngaplikasikan meltodel pelngu lmpullan data triangu llasi yang me llipulti wawancara, 

obse lrvasi, dan dokulme lntasi.  Instru lmeln ultama adalah pe lne lliti selndiri de lngan bantulan 

pe ldoman obse lrvasi dan wawancara. Obse lrvasi dilakulkan se lcara langsu lng dan tidak 

langsu lng ulntulk melngamati kelgiatan manajelmeln sistelm informasi pe lndidikan dalam 

pe lningkatan kinelrja telnaga kelpe lndidikan, se ldangkan wawancara me llibatkan opelrator 

madrasah, te lnaga ke lpelndidikan, Dokulmelntasi digu lnakan ulntulk me lmpelrole lh data 

stru lktulral dan kelgiatan pelrpu lstakaan. Tahap analisis data dalam pe lnellitian kulalitatif selcara 

u lmu lm dimu llai seljak pe lngu lmpu llan data, reldu lksi data, pe lnyajian data, dan pelnarikan ke lsimpu llan 

atau l velrivikasi. Kelabsahan data diulji mellaluli triangu llasi me ltodel dan sulmbe lr ulntulk 

melmastikan validitas dan elfe lktivitas hasil pe lnellitian. 

HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN 

Manajemen Sistem Informasi Pendidikan di MTsN 2 Jombang 

Manajelmeln sistelm informasi pelndidikan adalah pe lrpadu lan antara sulmbelrdaya 

manulsia (SDM) dan aplikasi te lknologi informasi u lntulk me lmilih, me lnyimpan, me lngolah, 

dan melngambil kelmbali data dalam rangka prose ls dalam pelngambilan ke lpultulsan 

dibidang pe lndidikan. 2 Telrkait hal ini dapat dike ltahuli bahwa manajelme ln sistelm informasi 

pe lndidikan di MTsN 2 Jombang be lrjalan delngan baik  akan teltapi di madrasah kita masih 

ke lku lrangan anggota dan u lntulk manajelme ln siste lm informasi pelndidikan kita haruls saling 

be lrkomu lnikasi de lngan pihak yang  saling be lrkaitan.  

                                                             
1 UU RI No. 24 Tahun 2007, Tentang Kualifikasi Tenaga Administrasi (Bandung: Citra Umbara, 

2006), 6.  
2 Ety Rochaety, Pontjorini Rahayuningsih Prima Gusti Yanti, Sistem Informasi Manajemen 

Pendidikan (Jakarta: PT Bumi Aksara, 2009), 4  
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Be lrdasarkan hasil pelnellitian di dalam manaje lmeln siste lm informasi pe lndidikan 

telrdapat: pelre lncanaan,  pelngorganisasian, pe llaksanaan, pelngawasan. Manaje lmeln siste lm 

informasi pelndidikan dalam pe lrelncanaannya itul melngiku lti jadwal dari kelme lnag dan 

pe lre lncanaan telrse lbult suldah direlncanakan ole lh waka dan pihak yang telrkait de lngan 

adanya pelrelncanaan gulna ulntulk melmpe lrmu ldah kita melnginformasikan baik dari online l 

maulpu ln offlinel.selpe lrti yang pelne lliti paparkan diatas te lntang pelre lncanaan manajelme ln 

siste lm informasi pe lndidikan didulkulng delngan telori Gelorge l R. Telrry, pelre lncanaan adalah 

tindakan melmilih dan melnghu lbulngkan fakta-fakta dan dan me lmbulat selrta melnge lnai 

masa yang akan datang dalam hal me lmvisu lalkan se lrta me lrulmulskan aktifitas-aktifitas 

yang diu lsu llkan yang dianggap pe lrlu l ulntulk melnggapai hasil yang diinginkan.3  

Pe lngorganisasian manajelme ln siste lm informasi pelndidikan 2 Jombang melrulpakan 

ke lgiatan yang didalam organisasi te lrselbult telrdapat tim yang mana tim te lrse lbult dibe lntulk 

gu lna ulntulk melnginformasikan ke lpada masyarakat. selpelrti yang pe lne lliti paparkan diatas 

telntang pelngorganisasian ini didulkulng de lngan te lori Gelorge l R. Telrry, pelngorganisasian 

ialah pelne lntulan, pelnge llompokan, dan pelnyu lsu lnan maca-macam ke lgiatan yang 

dipelrlu lkan ulntulk me lncapai tuljulan. 4 

Pe llaksanaan Manaje lmeln Siste lm Informasi Pelndidikan di lakulkan de lngan 

prose ldu lr yang ada dan pe llaksanannya itul ulntulk me lnginformasikan kelpada wali mulrid 

ataul masyarakat mellaluli we lb, ig yang suldah ada di MTsN  2 Jombang. Pe llaksanaan ini 

didulku lng delngan te lori Ge lorge l R. Te lrry, Pe llaksanaan ialah me lndorong se lmula anggota 

ke llompok agar sulpaya belrke lhe lndak dan be lrulsaha de lngan kelras ulntulk melncapai tuljulan 

de lngan baik selrta selrasi delngan pelre lncanaan dan ulsaha-ulsaha pelnggorganisasian. 5 

Pe lngawasan manaje lme ln siste lm informasi pe lndidikan ke lgiatan yang dilakulkan 

ulntulk melmantaul dan me lngu lkulr pellaksanaan selhingga apa yang dilaksanakan se lsulai 

de lngan tuljulan yang ada. Ke lpala selkolah se llalul melngawasi pe lgawai ataul bawahannya 

gu lna ulntulk mellihat kine lrjanya apakah suldah selsu lai delngan tu ljulan yang ada. Pe lngawasan 

ini didulkulng delngan te lori Ge lorge l R. Telrry pe lngawasan dapat dirulmulskan se lbagai prosels 

pe lne lntulan apa yang haruls dicapai delngan apa yang se ldang dilakulkan yaitul pellaksanaan, 

                                                             
3 George R. Terry, Prinsip-prinsip Manajemen, Terj, J. Smith, (Jakarta: Bumi Aksara, 1993), 9.  
4 George R. Terry, Prinsip-prinsip Manajemen, Terj, J. Smith, (Jakarta: Bumi Aksara, 1993), 9.

  
5 George R. Terry, Prinsip-prinsip Manajemen, Terj, J. Smith, (Jakarta: Bumi Aksara, 1993), 9. 
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dan bila pe lrlu l dilakulkan pe lrbaikan-pe lrbaikan , selhingga pellaksanaan se lsu lai delngan 

re lncana. 6 

Dalam manajelme ln siste lm informasi pelndidikan me lmpulnyai fulngsi dan tuljulan, 

fu lngsinya nya manajelme ln siste lm informasi pe lndidikan di MTsN 2 Jombang gu lnan ulntulk 

melmbantul wali mulrid dan siswa ulntulk melngakse ls siste lm yang ada di MTsN 2 Jombang 

dan ulntulk tu ljulannya manaje lmeln sistelm informasi pelndidikan ulntulk me lndulkulng 

pe lnge llolaan dan melngolah, dan me lnye lbarkan informasi yang dipelrlu lkan. Se lpelrti yang 

pe lne lliti paparkan diatas didu lkulng delngan te lori He llmawati dan Madel Pidarta  manajelmeln 

yang dijalankan be lrdasarkan fulngsinya dapat me lncapai tuljulan yang tellah diteltapkan ataul 

tuljulan yang ingin dicapai se lcara elfelktif dan elfe lsieln. Ulntulk tuljulannya maksuld 

dilaksanakannya manaje lmeln siste lm informasi pe lndidikan adalah selbagai pe lndulkulng 

ke lgiatan fulngsi manajelmeln dalam rangka me lnulnjang te lrcapainya sasaran dan fulngsi-

fu lngsi ope lrasional dalam organisasi pelndidikan. 7 

Manajelmeln sistelm informasi pe lndidikan dalam pelngu lmpullan pelngolahan dan 

pe lnyimpanan data itu l dilaku lkan delngan me lnggu lnakan sistelm yang ada di madrasah u lntulk 

melmuldahkan pihak madrasah dalam me lnge llola dan melnyimpan data. Se lpelrti yang 

pe lne lliti paparkan diatas didulkulng delngan telori Ristanti Sine ln dan La Odel Ismail 

manajelme ln siste lm informasi pelndidikan me lrulpakan badan yang me lmiliki bagian-bagian 

dan me lmiliki tulgas te lrtelntul. Bagian-bagian itul adalah pelngu lmpullan data, pelnyimpanan 

data, pe lngolahan data.8 

Manajelmeln sistelm informasi pe lndidikan telrdapat be lbelrapa be lbelrapa siste lm yang 

sangat pe lnting gu lna ulntulk me lmpelrmuldah me lnge ltahuli apa saja sistelm yang ada di 

madrasah. Se lpe lrti yang pe lnelliti paparkan diatas didulkulng te lori Elty Rochaelty ada 

be lbe lrapa sistelm jelnis siste lm yang ada di lelmbaga ulntulk melngimplelmelntasikan 

manajelme ln siste lm informasikan pe lndidikan. 9 

                                                             
6 George R. Terry, Prinsip-prinsip Manajemen, Terj, J. Smith, (Jakarta: Bumi Aksara, 1993), 9 
7 Helmawati, Sistem informasi manajemen pendidikan agama islam, (Bandung: PT Remaja 

Rosdakarya, 2015), 34.  
8 Ristanti dan La Ode Ismail, Penerapan Sistem Informasi Pendidikan dalam Proses Pembelajaran di SMP 
Negeri 21 Makasar, Jurnal Idarah Vol. No. 21, Desember 2017, 106  

9 Ety Rochaety, dkk, Sistem Informasi Manajemen Pendidikan (Jakarta : PT Bumi Aksara, 2010), 
22-23.  



MANAJEMEN SISTEM INFORMASI PENDIDIKAN DALAM PENINGKATAN KINERJA 
TENAGA KEPENDIDIKAN DI MTsN 2 JOMBANG 

 
800         JIPM - VOLUME 2, NO. 4, Agustus 2024 

Peningkatan Kinerja Tenaga Kependidikan di MTsN 2 Jombang 

Kine lrja telnaga ke lpe lndidikan di MTsN 2 Jombang su ldah suldah se lsu lai de lnga 

prose ldu lr dan suldah belrjalan de lngan baik. se lpelrti yang pe lnelliti paparkan didu lkulng telori 

Su lpardi me lnge lmulkakan kinelrja diartikan se lbagai prelstasi, me lnulnjulkkan su latul ke lgiatan 

ataul pelrbulatan dan mellaksanakan tulgas yang tellah dibelbankan.  10 

Standar kine lrja telnaga kelpe lndidikan adalah pe ldoman yang digulnakan ulntulk 

melngu lkulr kulalitas pelkelrjaan para te lnaga kelpelndidikan dalam melnulnjang prosels 

pe lndidikan di dalam lingku lngan MTsN 2 Jombang. Selpe lrti yang pelne lliti paparkan di 

du lku lng te lori Wibowo standar kinelrja me lrulpakan pelrnyataan telntang situlasi yang telrjadi 

ke ltika se lbulah pe lke lrjaan dilakulkan selcara elfelktif. 11 

Fu lngsi Telnaga kelpe lndidikan di MTsN 2 Jombang suldah melmiliki fulngsi masing-

masing, dan ultulk fulngsinya telnaga ke lpelndidikan di MTsN 2 Jombang u lntulk mambantu l 

prose ls pelndidikan yang ada di Madrasah. Se lpe lrti yang pelne lliti paparkan di dulkulng te lori 

Ru lsdy Ananda fulngsi para te lnaga kelpe lndidikan se lcara ulmulm adalah se lbagai belriku lt: a) 

melmantaul jalanya siste lm dan program yang ditarge ltkan dalam lelmbaga pelndidikan, b) 

melmbe lrikan rasa aman dan nyaman bagi se llulrulh orang yang telrlibat dalam lingku lngan 

pe lndidikan, c) melnjamin ke llangsu lngan se lbulah sistelm pelndidikan. 12 

De lngan adanya tuljulan te lnaga ke lpelndidikan gu lna ulntulk melningkatkan kulalitas 

pe lndidikan dan me lmbantu l pellaksanaan ope lrasional di MTsN 2 Jombang. Se lpelrti yang 

pe lne lliti paparkan diatas di dulkulng te lori Dadang Su lhardan bahwa tu ljulan telnaga 

ke lpe lndidikan adalah: 1) me lmulngkinkan organisasi me lndapatkan dan me lmpelrtahankan 

telnaga kelrja yang cakap, dapat dipelrcaya, dan  melmiliki motivasi tinggi, 2) me lningkatkan 

dan melmpelrbaiki kapasitas yang dimiliki ole lh karyawan, 3) melnnciptakan iklim kelrja 

yang harmonis.  

Tu lgas Telnaga kelpe lndidikan di MTsN 2 Jombang sangat belrmacam-macam dan 

ulntulk tu lgasnya se lndiri su ldah se lsu lai de lngan Job dicelnya masing-masing gu lna ulntulk 

melmbantul dalam melnulnjang kellancaran madrasah. Selpe lrti yang pelne lliti paparkan diatas 

                                                             
10 Syaiful Sagala, Manajemen Strategic dalam Peningkatan Mutu Pendidikan, (Bandung: Alfabeta, 

2013), 175 
11 Wibowo, Manajemen Kinerja (Jakarta: Rajawali Pers, 2011), 74. 
12 Dr. Rusdy Ananda,M.Pd, Profesi Pendidikan dan Tenaga Kependidikan,(LPPP, Penerbit Buku 

Umum dan Perguruan Tinggi), 111. 
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di dulku lng telori Mulhammad Mulstari melnje llaskan bahwa tu lgas kelpelndidikan yaitul 

mellaksanakan administrasi, Pe lnge llolaan, Pelngawasan. 13 

Te lnaga kelpelndidikan me lmpulnyai pelran sangat pe lnting delngan adanya telnaga 

ke lpe lndidikan dapat me lmbantul ke llancaran ke lgiatan yang ada di MTsN 2 Jombang. Se lpe lrti 

yang pe lnelliti paparkan di atas di dulkulng  telori Bambang Ismaya se lcara nyata melrelka 

adalah para te lnaga kelpe lndidikan yang me lmiliki pe lran sangat pelnting dalam me lwu ljuldkan 

tuljulan organisasi pelndidikan pada gilirannya melmbelrikan kontribu lsi yang signifikan 

telrhadap tuljulan pelndidikan nasional. 14 

Didalam konselp telnaga kelpe lndidikan profe lsional  me lrulpakan telnaga 

ke lpe lndidikan yang me lmpulnyai job dicel masing-masing dan melmpulnyai ke lte lrampilan 

dan kompelte lnsi dalam belrbagai bidang yang ada di MTsN 2 Jombang. Se lpelrti yang 

pe lne lliti paparkan di atas di dulkulng te lori syaifull sagala ke lbelrhasilan madrasah  pe lndidikan 

dalam me lnge lmban misinya itul sangat ditelntulkan ole lh multul ke lkulatan hulbulngan ulnsu lr-

ulnsu lr sistelmatik yang me lmbe lrikan kontribulsi te lrhadap pelningkatan prosels pelrulbahan 

dan multul hasil kelrja madrasah pelndidikan.15 

Manajemen Sistem Informasi Pendidikan dalam Peningkatan Kinerja Tenaga Kependidikan di 

MTsN 2 Jombang  

Manajelmeln sistelm informasi pelndidikan  melmpulnyai pelran pelnting dalam 

pe lningkatan kine lrja te lnaga kelpe lndidikan de lngan adanya manajelme ln sistelm informasi 

pe lndidikan me lmbu lat kine lrja telnaga ke lpe lndidikan lelbih strulktulr  dan elfe lktifitas. Se lpelrti 

yang pe lne lliti paparkan di atas di dulkulng telori Rulqaiyah dan Atie lk Sismati pelran telnaga 

ke lpe lndidikan dalam satu lan pelndidikan te lrtelntul adalah: 1) Melmbantul Pe llaksanaan 

pe lndidikan di tiap-tiap satu lan pelndidikan, 2) melmbantul melre lncanakan sistelm, tuljulan dan 

de lsain pelndidikan yang dijalankan.16 

Tantangan ultama dalam melnge llola manaje lmeln sistelm informasi pelndidikan pe lrlul 

adanya komulnikasi satul sama lain gu lna ulntulk melningkatkan kine lrja te lnaga ke lpe lndidikan 

di MTsN 2 Jombang.  

U lntulk me lmastikan ke lamanan dan privasi data dalam pe lnge llolaan manajelmeln 

siste lm informasi pe lndidikan te lrkhulsu ls  yang belrkaitan de lngan telnaga ke lpelndidikan, dari 

                                                             
13 Muhammad Mustari, Manajemen Pendidikan ( Jakarta : PT Raja Grafindo Persada), 218-220.   
14 Bambang Ismaya, Pengelolaan Pendidikan,  (PT Refika Aditama), 115- 116. 

15 Syaiful Sagala, Kemampuan Profesional Guru dan Tenaga Kependidikan (Bandung: Alfabeta, 2009), 
53.  

16 Ruqaiyah dan Atiek Sismati, Profesi Kependidikan, 7 
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pihak madrasah dalam me lmastikan ke lamanan dan privasi data de lngan cara me lmbe lntulk 

tim gu lna ulntulk melmastikan data aman. Dan tim te lrse lbult dike ltulai olelh ke lpala opelrator 

dan yang bisa me lngakse ls adalah kelpala ope lrator. Se lpe lrti yang pelne lliti paparkan di atas 

di dulkulng te lori Ristati Sineln dan La Odel Ismail Manajelmeln sistelm informasi pe lndidikan 

melrulpakan sulatul badan yang melmiliki bagian-bagian dan melmiliki tulgas telrtelntul, 

Bagian-bagian itul adalah pelngu lmpullan data, pelnyimpanan data. 17 

Pe lre lncanaan dan pelnge llolaan tulgas-tulgas di MTsN 2 Jombang itul suldah dibagi 

se lsu lai pe lmbagian tulgasnya masing-masing delngan adanya pe lrelncanaan dan pelnge llolaan 

tulgas-tulgas telnaga kelpe lndidikan gulna  ulntulk me lmbantul me lngakse ls data yang su ldah ada 

di MTsN 2 Jombang.  

Manajelmeln sistelm informasi pe lndidikan melmpulnyai pe lran sangat pe lnting dalam 

pe lningkatan kine lrja telnaga kelpelndidikan, delngan adanya manaje lmeln siste lm informasi 

lelbih me lmuldahkan phak madrasah ulntulk me lngaksels informasi dan melngolah data selcara 

e lfelktif. E lvalulasi yang dilakulkan di MTsN 2 Jombang delngan me lngadakan rapat gulna 

ulntulk melnge lvalulasi kinelrja telnaga ke lpe lndidikan dan ulntulk me lnge ltahuli hasil kinelrja 

telnaga ke lpe lndidikan di MTsN 2 Jombang.  

 

KESIMPULAN 

Kine lrja Te lnaga Ke lpe lndidikan di MTsN 2 Jombang su ldah belrjalan delngan baik 

se lsu lai delngan prose ldulr yang ada. Standar kine lrja telnaga kelpelndidikan adalah peldoman 

yang digu lnakan ulntulk melngu lkulr kulalitas pelkelrjaan te lnaga kelpe lndidikan dalam 

melnu lnjang prose ls pelndidikan di dalam lingkulngan MTsN 2 Jombang. Fu lngsi telnaga 

ke lpe lndidikan di MTsN 2 Jombang su ldah optimal selhingga dapat melmbantul prosels 

pe lndidikan yang ada di madrasah. Hambatan yang dite lmulkan selpe lrti kelkulrangan anggota 

harul selge lra ditindaklanju lti. Belrdasarkan hasil pelne llitian di dalam manajelme ln siste lm 

informasi pelndidikan te lrdapat pelrelncanaan, pe lngorganisasian, pe llaksanaan, dan 

pe lngawasan yang ada di MTsN 2 Jombang haruls saling belrkomu lnikasi delngan pihak 

yang saling be lrkaitan 

 

 

                                                             
17 Ristati Sinen dan La Ode Ismail, Penerapan Sistem Informasi Manajemen Pendidikan dalam 

Proses Pembelajaran di SMP Negeri 21 Makasar, Jurnal Idarah Vol. 1 No. 2, Desember, 2017, 106.  



MANAJEMEN SISTEM INFORMASI PENDIDIKAN DALAM PENINGKATAN KINERJA 
TENAGA KEPENDIDIKAN DI MTsN 2 JOMBANG 

 

 
803         JIPM - VOLUME 2, NO. 4, Agustus 2024 

DAFTAR PUSTAKA 

U lndang- U lndang RI No. 24 Tahuln 2007 Telntang Kulalifikasi Telnaga Administrasi. 

Bandulng:  Citra Ulmbar 

Bambang Ismaya. 2019. Pelnge llolaan Pe lndidikan. PT Relfika Aditama 

E lty Rochaelty. 2009. Pontjorini Rahayu lningsih Prima Gulsti Yanti, Sistelm Informasi 

Manaje lme ln  Pelndidikan. Jakarta: PT Bu lmi Aksara 

E lty Rochaelty, dkk. 2010 Sistelm Informasi Manaje lme ln Pe lndidikan. Jakarta : PT Bulmi 

Aksara 

Ge lorge l R. Telrry. 1993. Prinsip-prinsip Manaje lme ln, Te lrj, J. Smith. Jakarta: Bulmi Aksara 

He llmawati. 2015. Siste lm informasi manaje lme ln pelndidikan agama islam, Bandulng: PT 

 Re lmaja Rosdakarya 

Mulhammad Mulstari. 2014. Manaje lmeln Pelndidikan. Jakarta : PT Raja Grafindo Pe lrsada.   

Ristanti dan La Ode l Ismail. 2017. Pe lne lrapan Sistelm Informasi Pelndidikan dalam Prose ls 

 Pe lmbellajaran di SMP Nelge lri 21 Makasar, Julrnal Idarah Vol. No. 21 

Ru lsdy Ananda. Profelsi Pelndidikan dan Telnaga Ke lpe lndidikan. LPPP, Pe lne lrbit Bulkul 

U lmulm  dan Pelrgu lrulan Tinggi 

Ru lqaiyah dan Atie lk Sismati. 2011. Profe lsi Kelpe lndidikan, 

Syaifull Sagala. 2013. Manaje lme ln Strate lgic dalam Pe lningkatan Multul Pelndidikan, 

(Bandulng:  Alfabelta 

Syaifull Sagala. 2009. Ke lmampulan Profelsional Gulrul dan Telnaga Kelpe lndidikan. 

Bandulng:  Alfabelta 

Wibowo. 2011. Manaje lmeln Kinelrja. Jakarta: Rajawali Pe lrs 


